L'INTERVENTO

la QI‘EWB Crisi [IB!"I over 40

FERRETTO*

sione, froppo vecchi per |

| TTOPPO glovam per la pen,_ ;

‘il lavoro, questo é uno dei

gravi-problemi che <colpisce

oggi moltissimi lavoratori po- |

co piti che quarantenni.

Costoro, data |’esperienza
professionale maturata, co-
.stano, solitamente, molto pin
di un giovane al primo impie-

80 e sono maggiormente
adattabili, meno coscienti
dei propri diritti e spesso an-
che piu disponibili a nuove
forme com‘rartualz meno ga—
rantiste.” g
Questo fenomeno che ﬁno a
qualche anno fa colpiva soli-
tamente- lavoratori sopra i
50 anni, complici I’alto costo
del lavoro e la concorrenza
sleale degli stati del sud est |
asiatico e la conseguente de- |
localizzazione delle attivita |
produttive, interessa oggi in- |
dividui sempre pin giovani. |

§

.. Sono numerosi i lombardz quaranrenm 0.poco piit che qua-
rantenni che restano senza un posto lavoro e si ritrovano a
dover affrontare una drastica riduzione delle entrate familia-
ri, un futuro. mcerro la precanera ‘oltre alla mancata matu-
razione dei contributi necessari ai fini pensionistici..

- La discriminazione di questi lavoratori avviene spesso anche
attraverso la violazione plateale della legge. .

- Nonostante infatti ’esistenza di normative che vietano la d:—
scriminazione in base all’eta nelle assunzioni, da un’indagi-
ne Bocconi — Demoskopea, emerge che ben il 42, 4% delle
inserzioni riguardanti offerte di lavoro pone vincoli espliciti
di eta, nell’oltre 80% dei.casi inferiori ai 40 anni. -

E evidente che si tratta di una tendenza molto pericolosa che
deve assolutamente essere contrastata. _

Verifica del rispetto della normativa che vieta le discrimina-
zioni dei lavoratori in base all’eta, corsi di formazione e ri-
qualificazione ad hoc per persone over 40, incentivi fiscalli,
contrasto dei fenomeni di mobbing, revisione delle tipologie
dei contratti di lavoro attualmente in essere sono alcuni de-
gli strumenti attraverso i quali si potrebbe intervenire.
Anche la regione Lombardia, nell’ambito- delle sue compe-
tenze, ha il dovere di intervenire a sostegno di questa catego-
ria di lavoratori ed € per questo che ho presentato un proget-
to di legge nel quale & prevista una riduzione fino al 50%
dell’IRAP per tutte quelle aziende che reinseriscano nel mon-
do del lavoro personale di eta superiore ai 40 anni, speran-
do che cio.possa servire ad incentivare le imprese a rivolger-
si a questa categoria di lavoratori ingiustamente penalizza-
ta.
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